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П Р О Ц Е Д У Р А 

за подбор на учители по проект „Устойчиво образование в 21-ви век“, Споразумение за отпускане на 

безвъзмездни средства № 2025-1-BG01-KA122-SCH-000324457, сключен между СУ „Максим 

Райкович“ и Център за развитие на човешките ресурси 

Период на мобилността: 

02.08.2026 г. – 09.08.2026 г. 

Място на провеждане на мобилността: гр. Барселона, Испания съгласно приложена към 

настоящата процедура предварителна програма 

Приемаща организация: Europass Teacher Academy in Barcelona, Spain 

В изпълнение на заповед №РД-04-587/ 24.03.2026 г. на Директора на СУ „Максим Райкович“, 

екип за разработване на процедура и извършване на подбор на участниците в планираната мобилност 

по проект „Устойчиво образование в 21-ви век“ в състав: 

1. Председател: Красимир Андреев – старши учител География и икономика;  

3. Член: Боряна Данкова – главен счетоводител; 

4. Член: Мартин Маринов Кръстев – старши учител Физическо възпитание и спорт 

обявява следната процедура за подбор на участници за включване в проект „Устойчиво 

образование в 21-ви век“, Споразумение за отпускане на безвъзмездни средства № 2025-1-BG01-

KA122-SCH-000324457 

Подбор по документи: 

1. Заявление за участие в подбора /по образец/; 

2. CV / Автобиография; 

3. Мотивационно писмо за участие в проекта, в което да са изложени конкретни предложения 

за използване на придобития опит в бъдещата работа на кандидата с цел осигуряване устойчивостта 

на проекта. 

По одобрения проект групата ще бъде в състав от 6 души, като съобразно спецификата на 

обучението е необходимо да се включат директор, заместник – директор по УД, ресурсен учител, 

учители по предмети, работещи с ученици с проблемно поведение. С цел осъществяване на контрол 

и гарантиране на прозрачност при изпълнение на възложените задачи е препоръчително в групата да 

се включи координаторът на проекта. 

Задължителни условия за участниците в подбора: 

➢ да нямат наложени дисциплинарни наказания; 

➢ да са запознати със съдържанието и целите на проекта и да имат нагласата да съдействат активно 

за неговото реализиране; 

 



 
 

СРЕДНО УЧИЛИЩЕ 

“МАКСИМ РАЙКОВИЧ”- гр. ДРЯНОВО 
тел.: 0676/7-21-56 Директор, 0676/7-41-50 Счетоводство 

e-mail: info-700204@edu.mon.bg 

 
 

➢ да са съгласни личните им данни да бъдат използвани за целите на проекта, както да бъдат 

снимани във видео- или фото – формат във връзка с участие в дейностите по проекта; 

➢ да притежават умения за работа в екип и организационни умения; 

➢ да са съгласни заснетите изображения да бъдат свободно публикувани, включително в 

електронен вид, с цел публичност на проекта; 

➢ да предоставят мотивационно писмо. 
 

Критерии за подбора на кандидатите: 

1. Учителят/служителят владее съответния работен език (посочен в споразумението) и/или 

владее езика на страната, която посещава, на ниво минимум А2. – до 10 т. (С1+) 

2. Учителят/служителят е на първи основен трудов договор в Средно училище „Максим 

Райкович“ – гр. Дряново. – 5 т. 

3. Учителят/служителят не е осъществил мобилност през предходната година. – 5 т. 

4. Учителят не е осъществявал мобилност с цел обучение през предходната година 

(приложимо за учители) и не е посещавал същата приемаща организация през предходни 

мобилности.. – 10 т. 

5. Участие е разработването на проект „Еразъм+“ през 2024-2025 година. – 10 т. 

6. Мотивационно писмо за участие в проекта, в което са изложени конкретни предложения за 

използване на придобития опит в бъдещата работа на кандидата с цел осигуряване устойчивостта на 

проекта. – 10 т. 

7. Използване на информационни технологии, интерактивни методи и дигитални компетенции 

в своята работа. – 10 т. 

Максимален брой точки – 60. 

Заявление по образец за участие в проекта може да получите в кабинет „Технически секретар“.  

Желаещите кандидати депозират документите за участие в подбора в срок до 14.04.2026 г. в 

канцеларията на училището за регистрация във входящия дневник. 

Окончателният състав по мобилността ще бъде определен на заседание на екипа в срок до 

17.04.2026 г. 

Резултатите от подбора ще се обявят на интернет страницата на училището не по-късно от 

23.04.2026 г. 

Настоящата процедура е одобрена и приета на заседание на Педагогическия съвет на СУ 

„Максим Райкович“ с Протокол №6 / 30.03.2026 г. 


