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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ КЪМ СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ  

НА СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „МАКСИМ РАЙКОВИЧ“ ЗА ПЕРИОДА 2025-2026 г. 
 

 

Дейност 

 

Бюджет 

Източник на 

финансиране 

Срок за 

изпълнение 

Очаквани 

резултати 

Индикатори за изпълнение  

Отговорник Индикатор Текуща 

стойност 

Целева 

стойност 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Приоритетна област 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Обучение, ориентирано към формиране на ключови компетентности 

Изработване и 

утвърждаване на 

цялостна 

концепция за 

провеждане на 

образователния 

процес – учебен 

план и програми, 

Етичен кодекс, 

планове на Екипите 

за ключови 

компетентности и 

комисии, план-

прием, целодневно 

обучение. 

Не се изисква Делегиран 

бюджет 

15 

септември 

всяка 

година 

Създаване на 

цялостна 

концепция за 

провеждане на 

образователния 

процес 

Брой 

педагогически 

специалисти 

30 40 Всички 

педагогически 

специалисти 

Изграждане на 

умения у учениците 

за търсене на 

информация – 

умения за 

използване на 

технологиите по 

креативен начин, 

разграничаване на 

вярна от невярна 

информация. 

Интегриране на 

дигиталната и 

медийната 

грамотност в 

обучението по 

учебни предмети 

Не се изисква Не се изисква Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Развиване на 

дигиталните 

компетентности 

на учениците 

Брой учебни 

предмети 

50% от общия 

брой на 

учениците 

95% от общия 

брой на 

учениците 

ЗДУД, Учители 

по предмети 
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Прилагане на 

дигитални ресурси 

в обучението и 

внедряване на нови 

дигитални 

технологии 

Не се изисква От бюджета 

на училището 

и по НП и 

проекти 

Септември 

2025 г. – 

юни 2027 г. 

Използване на 

електронни 

ресурси 

Брой 

педагогически 

специалисти 

20 35 Директор, 

Учители по 

предмети 

Подкрепа за 

усъвършенстване 

на  

методите на 

преподаване с 

акцент прилагане 

на 

компетентностния 

подход. Ефективно 

прилагане на 

компетентностния 

модел 

Не се изисква 

финансиране 

Делегиран 

бюджет 

постоянен Прилагане на 

методи на  

преподаване, 

ориентирани  

към развиване на 

ключовите 

компетентности 

на ХХI век и 

социалното  

включване на 

учениците 

Създадена  

система за  

подкрепа на  

учители за  

методите на  

преподаване  

и оценяване 

0 Разработена и 

въведена 

система 

УР 

Създаване на 

училищни клубове 

по „Занимания по 

интереси“ 

По програми и 

проекти 

По програми 

и проекти 

09.2025 г.  Създадени и 

функциониращи 

клубове; 

Мотивирани за 

участие в 

клубовете 

ученици.  

Брой създадени 

клубове;  

Брой участници;  

0 

 

0 

7 

 

120 

УР 

Провеждане на 

предварителни, 

пробни изпити в 

училище с 

материали, 

доближаващи се до 

изпитните тестове 

от НВО и ДЗИ  

Не се изисква  Не се изисква Ежегодно  Повишаване на 

резултатите от 

НВО и ДЗИ  

Брой проведени 

изпити 

2 3 Педагогически 

специалисти, 

преподаващи по 

БЕЛ, Мат.  и 

Английски език 

Осигуряване на 

навременен обмен 

на информация за 

родителите относно 

успеваемостта на 

учениците чрез 

електронни 

платформи и други 

Не се изисква  Не се изисква Ежегодно Своевременно 

информирани 

родители относно 

успеваемостта на 

техните деца;  

Запозната 

училищна 

общност и 

Създадена 

система за 

своевременно 

информиране на 

родители 

0 1 Кл. ръководители 



3 

 

средства за 

електронна 

комуникация 

общественост с 

дейността 

Развитие на единна 

система от 

критерии за 

гарантиране на 

качеството на 

професионалната 

подготовка 

Не се изисква Не се изисква Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Разработена 

система за оценка 

качеството на 

професионалното 

образование 

Система за 

качество на 

професионалното 

образование 

  Учители по 

професионална 

подготовка  

Оперативна цел 1.2. Прилагане на иновации в осъществяваните образователни дейности и изграждане на съвременна среда 

Включване на 

педагогическите 

специалисти в 

обучения за 

иновативни методи 

на преподаване и 

оценяване 

Приблизителна 

стойност – 5 000, 

00 лв.  

От средствата 

за 

квалификация 

и по НП 

Септември 

2024 г. – 

юни 2025 г. 

Повишаване на 

квалификацията 

на 

педагогическите 

специалисти 

Брой 

педагогически 

специалисти 

15 

педагогически 

специалисти 

25 

педагогически 

специалисти 

Директор, ЗДУД 

Модернизиране на 

класните стаи чрез 

оборудване и 

внедряване на нови 

дигитални 

технологии 

Не подлежи на 

планиране 

Делегиран 

бюджет, 

проектно 

финансиране 

График на 

дейностите 

по НП  

Целенасочено 

използване на 

дигитални 

ресурси в 

обучението 

Брой 

модернизирани 

стаи 

  Директор, ЗДУД, 

Главен 

счетоводител 

Оперативна цел 1.3. Прилагане на иновации – училищен СТЕМ център - изграждане и обучение 

Изграждане на 

училищен СТЕМ 

център по 

процедура BG-

RRP-1.015 – 

“Училищна СТЕМ 

среда“ по 

Националния план 

за възстановяване и 

устойчивост на 

РБългария, 

финансирано от ЕС 

360 000, 00 лв. Проектно 

финансиране 

към НПВУ 

График на 

дейностите 

по 

процедура 

Нови кабинети по 

природни науки и 

по 

информационни 

технологии 

  3 кабинета по 

информационни 

технологии и 2 

кабинета по 

природни науки 

Директор, ЗДУД, 

Главен 

счетоводител, 

Ръководител 

„ИКТ“ 

Включване на 

педагогическите 

специалисти в 

Не подлежи на 

планиране 

От средствата 

за 

квалификация 

и НП 

Септември 

2025 г. – 

юни 2027 г. 

Формиране на 

компетентности 

за преподаване 

Брой включени 

педагогически 

специалисти 

15 

педагогически 

специалисти 

20 

педагогически 

специалисти 

Директор, ЗДУД 
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обучения за СТЕМ 

преподаване 

Оперативна цел 1.4. Развитие на способностите и талантите у учениците 

Дейности за 

подкрепа на 

талантливи 

ученици за участия 

в олимпиади и 

състезания 

Не подлежи на 

планиране 

От бюджета 

на училището 
Ежегодно  Подобряване 

постиженията на 

учениците на 

олимпиади и 

състезания 

Брой включени 

ученици 

 

 

 

 

ЗДУД, 

Педагогически 

специалисти 

Мотивиране на 

учителите и 

създаване на 

условия за  

работа с ученици с 

изявени дарби 

В рамките на 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 

Други 

източници 

Ежегодно  Мотивирани 

учители за работа 

с изявени 

ученици 

Брой учители, 

работещи с 

талантливи деца 

 

5 10 Педагогически 

специалисти по 

отделните 

предмети  

Оперативна цел 1.5. Осигуряване на повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти  

Провеждане на 

вътрешно 

институционална 

квалификация за 

педагогическите 

специалисти 

специалисти1,2% 

от годишните 

средства за 

работна заплата 

От бюджета 

на училището 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Повишаване на 

квалификация на 

педагогическите 

специалисти 

Брой включени 

педагогически 

специалисти 

Не подлежи на 

планиране 

40 Директор, ЗДУД, 

Председател на 

комисия за 

квалификационна 

дейност 

Провеждане на 

квалификация на 

педагогическите 

специалисти 

Не подлежи на 

планиране 

От бюджета 

на училището 

Октомври 

2025 г. – 

юли 2026 г. 

Повишаване на 

квалификация на 

педагогическите 

специалисти 

Брой включени 

педагогически 

специалисти 

Не подлежи на 

планиране 

30 Директор, ЗДУД, 

Председател на 

комисия за 

квалификационна 

дейност 

Оперативна цел 1.6. Осигуряване на съвременна образователна среда – предпоставка за единен подход  

Осъвременяване на 

материално-

техническата 

учебна база: 

- Обновяване и 

оборудване на 

класни стаи и 

кабинети за 

професии 

/специалности и 

общообразователна 

подготовка; 

 

 

 

 

В рамките на 

утвърдения 

бюджет 

 

 

 

 

 

2 100 лв. 

Делегиран 

бюджет и 

външно 

финансиране, 

проекти и НП 

 

 

 

 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

 

 

 

 

 

12/2025 г. 

Осъвременена 

МТБ 

 

Брой обновени 

класни стаи и 

кабинети 

 

 

 

 

 

 

Брой изградени 

системи за 

видеонаблюдение 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

2 

Директор, гл. 

счетоводител  
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- Доизграждане на 

видеонаблюдение в 

учебно-

производствения 

корпус. 

 

 

  

 

 

Оперативна цел 1.7. Мотивирани и креативни учители  

Ясни механизми 

(критерии) за 

оценка труда на 

учителя; 

В рамките на 

утвърдения 

бюджет 

Делегиран 

бюджет

  

Септември 

– октомври 

2025 г. 

Изготвена карта 

за оценка труда 

на учителя 

Брой изготвени 

карти 

1 56 Директор, 

ЗДУД 

Оперативна цел 1.8. Ефикасно управление основано на креативност и иновации  

Разработване и 

утвърждаване на 

единна и 

непротиворечива 

система за 

ефективно 

управление на 

институцията 

В рамките на 

утвърдения 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

До 15.09. на 

всяка 

учебна 

година до 

2028 г.  

Изработени  и 

утвърдени:  

Училищен 

учебен план  

Учебни програми 

Етичен кодекс 

Седмично 

разписание на 

часовете 

ПДУ, 

Списък образец 1 

Комисии 

Брой изготвени и 

утвърдени 

документи 

 

 

 Директор 

Утвърждаване 

ролята на 

родителите в 

управлението, 

мониторинга и 

контрола на 

училищните 

дейности, както и 

развиване на 

партньорствата и 

сътрудничеството 

между училищата и 

другите центрове за 

обучение, 

читалищата и 

неправителствените 

организации 

В рамките на 

утвърдения 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно  Изградени 

партньорски 

взаимоотношения  

с родителите 

Брой проведени 

инициативи  

5 7 Директор, ЗДУД 
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Разработване и 

осъществяване на 

иновации в 

областта на 

професионалното 

обучение  

В рамките на 

утвърдения 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Създадени и 

внедрени 

иновации 

Брой разработени 

иновации 

1 1  УР, 

Педагогически 

специалисти 

Реализиране на 

планирания ДПП 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Утвърден и 

реализиран ДПП 

Брой 

реализирани 

паралелки  

1 1 Директор  

Оперативна цел 1.9. Сътрудничество между гимназията и другите институции  

Създаване и 

поддържане на 

ефективни 

партньорски 

отношения с 

училища със 

сходен профил 

Съгласно 

бюджета на 

проекта 

Делегиран 

бюджет 

Национални 

програми 

„Еразъм+“ 

Септември 

2025 г. – 

декември 

2026 г. 

Повишена 

квалификация  

Брой 

изпълнявани 

проекти  

0 1 УР, Комисия за 

реализиране на 

проект по 

„Еразъм+“ 

Поддържане на 

училищната 

библиотека и 

актуализиране на 

библиотечния фонд 

В рамките на 

утвърдения 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Дарения 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Осигуреност с 

необходимата 

литература по 

учебните 

програми, 

прилагани в 

гимназията; 

Библиотеката 

става център за 

самоподготовка и 

социални 

контакти 

Брой закупени 

книги  

20 40 Библиотекар 

Приоритетна област 2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на учениците 

Оперативна цел 2.1. Възпитание в родолюбие и патриотизъм 

Участие на 

учениците в 

дейности, свързани 

с българската 

история, култура и 

образование 

Не се изисква Делегиран 

бюджет 

Ежегодно  Формиране на 

национална 

принадлежност, 

достойнство и 

гордост 

Организирани 

събития за 

отбелязване на 

значими дати от 

българската 

история 

Епизодично 

включване на 

ученици в 

различни 

дейности 

Отбелязване на 

всички значими 

дати с ученици 

Председатели на 

МО, Главен 

учител 

Оперативна цел 2.1. Приобщаване към европейските ценности  

Отбелязване на 

деня на Европа чрез 

организиране на 

Не се изисква Делегиран 

бюджет 
09.05.2026 

г. 

Усвоени знания 

за принципите и 

Брой участници; 

Брой събития 

0 По веднъж  

в учебна година 

УР, УС 
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ден на 

ученическото 

самоуправление 

значението на 

ЕС; 

Формирани 

компетентности 

за личностно 

развитие 

Отбелязване на 

Европейски ден за 

борба с тормоза в 

училище 

Не се изисква Делегиран 

бюджет 
28 февруари 

2026 г. 

Формиране на 

етични ценности 

Брой събития 1 1 

 

УР, УС 

Приоритетна област 3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

Оперативна цел 3.1. Осигуряване на подходяща и съвременна спортна среда за развитие на разнообразни спортни дейности 

Включване в 

национални 

програми и проекти 

със спортна 

насоченост и 

осигуряване на 

нови уреди и 

пособия 

Не подлежи на 

планиране  

Делегиран 

бюджет, НП и 

ПМС 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Осъвременяване 

на спортното 

оборудване и 

осигуряване на 

екипировки 

Оборудване на 

салони/спортни 

площадки и 

екипи  

0 1 ЗДУД, Учители 

по ФВС 

Оперативна цел 3.2. Насърчаване на учениците към физическа активност и системно практикуване на спортни дейности 

Провеждане на 

традиционен 

училищен спортен 

празник, участия в 

общински, 

областни и 

национални 

спортни 

състезания, 

организиране на 

ученически 

турнири. 

Не се изисква Делегиран 

бюджет;  

Национални 

програми, 129 

ПМС 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Подобрено общо 

здравословно 

състояние на 

учениците 

Формирана 

положителна 

нагласа към 

спорта 

Брой състезания, 

в които са 

участвали;  

Брой спечелени 

призови места 

Периодично, 

съгласно 

календара за 

спортни 

дейности  

Спечелени поне 

2 призови 

отличия на 

областно ниво 

учители по ФВС 

Отбелязване на 

Европейски ден на 

спорта 

От бюджета на 

училището 

Делегиран 

Бюджет 

25.09.2025 

г. 

Подобрено общо 

здравословно 

състояние на 

учениците 

Брой участвали 

ученици 

180 220 учители по ФВС 

Приоритетна област 4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование 

Оперативна цел 4.1. Формиране на компетентности и нагласи за активно гражданско поведение на учениците 
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Повишаване ролята 

на класното 

ръководство и на 

часа на класа като 

място за 

гражданско 

образование и 

работа по развитие 

на класа като екип 

Не се изисква Делегиран 

бюджет 
Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г.  

Формирано 

гражданско 

съзнание у 

учениците 

Брой теми в час 

на класа  

2 теми на 

паралелка 

3 теми на 

паралелка 

Класни 

ръководители, 

училищен 

психолог 

Създаден и 

функциониращ 

Ученически съвет 

Не се изисква - Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Активни 

ученици, които 

имат желание да 

подобрят 

училищната 

среда 

Сформиран 

ученически съвет 

Съществува 

УС за 

учениците от V 

– XII клас 

Разширяване 

обхвата на 

дейността на 

УС 

Училищен 

психолог 

Провеждане на 

учебна евакуация 

при симулирано 

бедствие и тренинг 

за противодействие 

на тероризма 

Не се изисква - Април 2026 

г. 

Придобиване на 

практически 

умения при 

пожари, бедствия 

и аварии 

Брой евакуации 

 

 

Брой тренинги 

2 

 

 

0 

2 

 

 

1 

Директор, 

Комисия за 

действие при 

бедствия, Класни 

ръководители 

Отбелязване на 

Деня на Земята, 

Световен ден за 

борба със СПИН, 

Световен ден за 

борба с 

тютюнопушенето 

От бюджета на 

училището 

Делегиран 

бюджет 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Екологично 

възпитание, 

безопасно 

сексуално 

поведение, 

превенция на 

зависимостта от 

тютюневи 

изделия 

Брой събития 1 3 Училищен 

психолог, класни 

ръководители, 

медицинско лице 

Оперативна цел 4.2. Насърчаване на учениците към здравословен начин на живот и здравословно хранене 

Повишаване ролята 

на класното 

ръководство и на 

часа на класа като 

място за здравното 

образование и 

работа по развитие 

на класа като екип 

Не се изисква Делегиран 

бюджет 
Ежегодно  Усвоени знания 

за здравословния 

начин на живот; 

Готовност за 

вземане на 

информирани 

решения за 

начина си на 

живот 

Брой 

организирани 

срещи и 

инициативи, 

свързани със 

здравословното 

хранене;  
 

Брой срещи и 

инициативи, 

свързани с 

Периодично 

съгласно плана 

на класния 

ръководител  

 

 

Периодично 

съгласно плана 

на класния 

ръководител 

По една  

на срок 

 

 

 

 

 

По една  

на срок 

Кл. ръководители 
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борбата със 

зависимости 

Създаване екипи за 

участие в 

състезания на 

БМЧК и по 

здравословно 

хранене 

Не се изисква Делегиран 

бюджет 
Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г.  

Усвоени знания  

на знания за 

оказване на първа 

помощ при 

необходимост;  

Формиране на 

състрадание и 

съпричастност 

към проблемите 

на другите; 

Усвоени знания 

за здравословния 

начин на живот 

Брой проведени 

обучения 

Брой участници  

5 

 

10 

7 

 

15 

Училищен 

психолог, Класни 

ръководители 

Оперативна цел 4.3. Усвояване на знания, умения и нагласи за сътрудничество, емпатия и солидарност между различни културни и етнически общности 

Организиране на 

събития и 

стимулиране 

участието на 

учениците в 

пресъздаването на 

традиции и обичаи 

на различните 

етноси 

Не се изисква Община 

Дряново 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Формиране на 

компетентности 

за 

междукултурен 

диалог 

Брой събития 

Брой участници 

1 

 

30 

2 

 

40 

УР, Училищен 

психолог, Класни 

ръководители  

Участие в 

инициативи по 

Плана за 

интеграция на 

Община Дряново 

Не се изисква Община 

Дряново 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Формиране на 

компетентности 

за 

междукултурен 

диалог 

Брой събития 

Брой участници 

1 

10 

2 

15 

УР, Класни 

ръководители 

Оперативна цел 4.4. Формиране на екологична култура и навици за разделно събиране на отпадъци 

Създаване на 

цветни алеи и 

поддържане на 

парковата 

растителност. 

От бюджета на 

училището, 

дарения 

Делегиран 

бюджет, 

дарения 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Формирана 

екологична 

култура; 

 

Брой участници  0 20 Педагогически 

състав 

Използване на 

кошчета за 

разделно събиране 

на отпадъците в 

училището  

Не се изисква - Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Формирана 

екологична 

култура, 

намаляване на 

Ежедневно 

използване 

кошчета за 

разделно 

8 8 Педагогически 

състав 
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отпадъците, 

здравно  

образование 

събиране на 

боклука 

Приоритетна област 5. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното 

образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Оперативна цел 5.1. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образование на деца 

и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Работни срещи на 

екипа за обхват за 

района на 

училището и 

извършване на 

обходи на 

учениците в риск от 

отпадане 

В рамките на 

предвидените 

средства 

Делегиран 

бюджет 

Постоянен  Липса на 

отпаднали 

ученици  

Брой отпаднали 

ученици 

 

0 0 Директор,  

ЗДУД, ПС, 

включени в 

екипа 

Включване на 

ученици в риск от 

отпадане в 

специфични 

училищни 

дейности: за изява 

на творческия 

потенциал – 

училищни 

празници, 

състезания, 

конкурси и др.;  

за кариерно 

ориентиране и 

консултиране; за 

превенция на 

рисковете и 

здравословни 

житейски избори. 

Не се изисква - Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Липса на 

отпаднали 

ученици 

Брой отпаднали 

ученици 

 

0 0 Директор, ПС 

Прилагане на 

нови подходи в 

работата с 

родителите - 

участие в 

Не се изисква - Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Липса на 

отпаднали 

ученици 

Брой отпаднали 

ученици 

 

0 0 Директор, ПС 
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дейността на 

Обществения 

съвет; 

алтернативни 

родителски 

срещи; съвместни 

дейности – по 

паралелки; 

индивидуална 

работа с родители 

на застрашени от 

отпадане 

ученици. 
Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание 

Оперативна цел 6.1. Равен достъп до качествено образование и приобщаване на всеки ученик 

Пълноценна 

социализация на 

ученици със 

специални 

образователни 

потребности 

Не подлежи на 

планиране 

Делегиран 

бюджет, НП и 

проекти 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Ранно 

диагностициране, 

консултиране на 

родителите и 

насочване на 

учениците на 

ресурсно 

подпомагане 

Формиран 

училищен екип за 

подкрепа и 

изготвяне на 

индивидуален 

учебен план за 

ресурсно 

подпомагане 

Формирани 

екипи за 

подкрепа за 

всички 

ученици със 

СОП 

Продължаване 

на работата на 

екипите и 

съобразяване с 

индивидуалните 

нужди на всеки 

ученик 

ЗДУД, ЕПЛР, 

Класни 

ръководители 

Предоставяне на 

месечни стипендии 

на учениците 

В рамките на 

предвидените 

средства  

Делегиран 

бюджет 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Мотивиране на 

учениците да 

повишават 

резултатите от 

обучението 

Брой отпуснати 

стипендии 

  Главен 

счетоводител 

Оперативна цел 6.2. Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на ученици с изявени дарби 

Подкрепа за 

развитие на 

талантите и 

интересите  

на учениците  

в областта на  

науките, 

технологиите, 

изкуствата и спорт 

В рамките на 

регламентираните 

средства 

Делегиран 

бюджет 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Предоставена 

закрила и 

стимулиране на 

деца с изявени 

дарби чрез  

отпускане на 

стипендии по 

реда и  

при условията на 

Наредбата за 

Брой 

правоимащи 

0 Увеличен брой 

правоимащи 

Педагогически 

специалисти  
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осъществяване на 

закрила на деца с  

изявени дарби 

Стимулиране на 

талантливи 

ученици за 

кандидатстване и 

получаване на 

стипендии от 

Община Дряново 

Не се изисква Община 

Дряново 

Септември 

2025 г. – 

септември 

2026 г. 

Стимулиране на 

ученици с 

изявени дарби 

Брой ученици с 

изявени дарби, 

получили 

национални 

награди 

Брой 

кандидатствали 

ученици 

Брой одобрени 

ученици 

Директор, 

Класни 

ръководители 

Оперативна цел 6.3. Създаване на положително отношение към образованието чрез взаимодействие с ученици и родители 

Съдействие на 

родителите при 

провеждане на 

срещи с учителите 

в определеното 

приемно време или 

в друго удобно за 

двете страни време  

В рамките на 

предвидения 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 
Ежегодно  Изградени 

партньорски 

взаимоотношения  

с родителите; 

Формирана 

училищна 

общност 

Брой проведени 

събития 

1 2 Директор, ЗДУД 

 

Участие в 

родителските 

срещи 

В рамките на 

предвидения 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 
Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Непосредствена 

комуникация с 

учителите 

Брой проведени 

родителски 

срещи 

Брой участници 

2 По една 

присъствена 

среща на срок 

УР 

Присъствие при 

желание от страна 

на родителите на 

изслушване за 

решаване на 

въпроси, които 

засягат права и 

интереси на децата 

им; консултиране 

по теми, свързани с 

възпитанието на 

децата от 

специалист 

В рамките на 

предвидения 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 
Ежегодно  Гарантиране 

изпълнение на 

правата и 

задълженията на 

родителите 

Брой 

изслушвания;  

Брой проведени 

консултации 

При всяка една 

противо-

обществена 

проява  

При всяка една 

противо-

обществена 

проява 

УР 

Запознаване срещу 

подпис с 

Правилника за 

дейността на 

училището 

В рамките на 

предвидения 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 
Септември 

2025 г. 

Създадени 

прозрачни, 

демократични 

отношения 

между 

Брой запознати 

родители  

В началото на 

учебната 

година и при 

всяка 

актуализация 

В началото на 

учебната година 

и  

при всяка 

актуализация 

УР 
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участниците в 

образователния 

процес  

Оперативна цел 6.4. Формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, културната, езиковата и религиозната идентичност на всеки ученик 

Осигуряване на 

допълнително 

обучение по БЕЛ 

за ученици от 

уязвими групи 

Не подлежи на 

планиране 

От бюджета 

на училището 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Преодоляване на 

обучителни 

затруднения 

Преминато 

допълнително 

обучение 

Учениците 

получават 

допълнителни 

консултации 

по БЕЛ 

Преодолени 

пропуски в 

знанията по БЕЛ 

ЗДУД, Учители 

по БЕЛ, Учители 

в НЕ 

Приоритетна област 7. Приобщаване учениците към училищната общност 

Оперативна цел 7.1. Разработване на мерки за адаптиране на учениците към училищната среда 

Осигуряване на 

здравословни и 

безопасни условия 

на труд и обучение, 

за опазване на 

живота и здравето 

на учениците и 

работещите в 

гимназията   

В рамките на 

предвидените 

средства от 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 

До 15.09. на 

всяка 

учебна 

година до 

2028 г. 

Ежегодно 

актуализиране и 

утвърждаване на 

ПВТР.  

Спазване на 

утвърдения 

пропускателен 

режим в 

гимназията;  

Създаден 

комитет по 

условия на труд и 

комисии по 

безопасност и 

здраве 

Брой изготвени, 

актуализирани и 

утвърдени 

правила 

1 

 

 

 

1 

 

 

Комисия по 

ЗБУТ 

Създаване и 

прилагане на 

правила за 

решаване на 

конфликти  

 

В рамките на 

предвидените 

средства от 

бюджета 

Делегиран 

бюджет 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Всеки се чувства 

приет и уважаван 

в училище 

независимо от 

своята култура, 

етническа 

принадлежност, 

религия или 

други различия 

Брой решени 

конфликти  

10 Намаляване 

броя на 

конфликтните 

ситуации 

Психолог 

Анализ на входните 

равнища и 

установяване на 

учениците, 

нуждаещи се от 

консултации и 

Не се изисква - Октомври 

2025 г. 

Установяване на 

учениците, 

нуждаещи се от 

обща подкрепа 

Брой анализи на 

училищно 

равнище 

Не подлежи на 

планиране 

Не подлежи на 

планиране 

ЗДУД, Главен 

учител 
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допълнително 

обучение 

Включване на 

учениците в 

консултации за 

преодоляване на 

обучителни 

затруднения 

Не се изисква - Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Включване на 

учениците с 

образователни 

дефицити в 

дейности за 

преодоляване на 

обучителни 

затруднения 

Процент на 

включени 

ученици с 

образователни 

затруднения в 

дейности за обща 

подкрепа 

Не подлежи на 

планиране 

Не подлежи на 

планиране 

ЗДУД, Учители 

по учебни 

предмети 

Оперативна цел 7.2. Ритуализация на училищния живот 

Подчертаване на 

националната и 

училищна 

символика – 

знаме, химн, 

униформа 

Не се изисква  Делегиран 

бюджет 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Формирано 

отношение към 

ритуалите на 

училището и Р 

България при 

отбелязване на 

национални и 

училищни 

празници 

Брой ученици с 

формирано 

отношение  

385 385 УР  

Създаване и 

прилагане на 

система за 

награждаване и 

отличаване на 

ученици и 

педагогически 

специалисти с 

грамоти и почетни 

отличия 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Утвърдена 

система за 

награждаване 

Брой утвърдени 

награди;  

Брой удостоени 

учители;  

Брой удостоени 

ученици 

3 

 

2 

 

2 

3 

 

2 

 

2 

Директор,  

ПС 

Оперативна цел 7.3. Взаимодействие с родителите и общността 

Сътрудничество с 

родители 

Не се изисква - Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Осъществено 

взаимодействие с 

родителите; 

Създаден 

позитивен 

организационен 

климат  

Брой 

реализирани 

прояви 

Брой участващи 

родители  

2 

 

20 

4 

 

50 

Директор,  

ПС 

Обществен съвет Не се изисква - Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Създаване на по-

тясна връзка 

между 

Засилен интерес 

и ангажираност 

на Обществения 

Одобрява част 

от училищната 

документация 

Развиване 

дейността на 

Директор 



15 

 

училището и 

родителите чрез 

оказване на 

подкрепа за 

подобряване на 

учебния процес 

съвет към 

подпомагане на 

училището 

Обществения 

съвет 

Училищно 

настоятелството 

Не се изисква Собствен 

бюджет 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Изграждане на 

по-силна и 

солидарна 

образователна 

общност, където 

родителите 

работят заедно с 

училищната 

администрация и 

учители  

Засилен интерес 

и ангажираност 

на Училищното 

настоятелство 

към подпомагане 

на училището 

Подпомагане 

на училището 

за извършване 

на ремонтни 

дейности и 

организиране 

на инициативи 

Развиване на 

дейността на 

Училищното 

настоятелство 

Директор 

Планиране и 

реализиране на 

дейности с Център 

за кариерно 

ориентиране - 

Габрово 

Не се изисква - Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Подобрено 

взаимодействие 

със 

заинтересовани 

страни 

Брой съвместни 

дейности 

1 2 ЗДУД, Психолог 

Изготвяне и 

издаване на 

информационни, 

рекламни и други 

видове табла, 

рекламни 

материали и 

електронни 

информационни 

средства, 

поддържане на 

динамичен 

училищен сайт 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Популяризирана 

дейност на 

гимназията 

Брой изготвени 

материали; 

 

0 

 

 

15 

 

Директор 

ЗДУД, ПС 

Приоритетна област 8. Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 8.1. Прилагане на Механизма за противодействие на тормоза и насилието в училище 

Запознаване на 

педагогическите 

специалисти и 

останалите 

Не се изисква - Септември 

2025 г. 

Запознаване с 

дейностите за 

превенция на 

тормоза и 

Процент 

служители в 

училището 

56 56 Директор, ЗДУД 
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служители с 

Механизма 

насилието и 

интервенция при 

установяване 

Актуализиране на 

Координационен 

съвет 

Не се изисква - Септември 

2025 г. 

Създадена среда, 

недопускаща 

прояви на 

насилие и тормоз 

Брой 

актуализирани 

политики 

1 1 Директор, ЗДУД 

Актуализиране на 

училищните 

политики в 

съответствие за 

противодействие на 

тормоза и 

насилието 

Не се изисква - Септември 

2025 г. 

Създадена среда, 

недопускаща 

прояви на 

насилие и тормоз 

Брой 

актуализирани 

политики 

1 1 ЗДУД, 

Координационен 

съвет 

Провеждане на 

анкета в/у темата 

насилие и тормоз 

Не се изисква  Делегиран 

бюджет 

Октомври 

2025 г. 

Оценка на 

знанията на 

учениците по 

темата;  

Набелязани 

мерки за 

преодоляване на 

евентуални 

проблеми 

Брой проведени 

анкети; 

Брой анкетирани  

0 

 

0 

По една  

на година 

190 

Психолог  

Обучение на 

служители по теми, 

свързани с 

насилието и 

тормоза 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Септември 

2025 г. – 

юни 2026 г. 

Подготвени 

учители за 

превенция с 

насилието и 

тормоза 

Брой обучения; 

 

Брой обучени  

0 

 

0 

1 

 

25 

 

 

Директор 

Незабавно 

информиране на 

ДАЗД при прояви 

на домашно 

насилие, 

установено след 

проведени лични, 

формални или 

неформални 

разговори 

Не се изисква  Делегиран 

бюджет 

Ежегодно  Нетърпимост на 

училищната 

общност към 

прояви на 

насилие 

Брой 

регистрирани 

прояви 

0 0 Психолог 

Оперативна цел 8.2. Създаване и утвърждаване на обща ценностна система и ясни правила за превенция на тормоза между учениците 
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Изграждане на 

работеща система 

от дейности за 

справяне в 

случаите на тормоз 

в училище 

Не се изисква  Делегиран 

бюджет 
Септември 

2025 г. – 

Юни 2026 г. 

Актуализирана 

система за 

справяне в 

случаите на 

тормоз 

Липса на прояви 

на тормоз и 

насилие  

Организиране 

на дейности за 

информация за 

учениците. 

Включване на 

всички 

заинтересовани 

страни 

Организиране 

на периодични 

срещи и 

активности с 

участие на 

учениците от I 

до XII клас 

Психолог 

Осигуряване на 

позитивна 

образователна 

среда – училищен 

климат, условия за 

сътрудничество, 

ефективна 

комуникация и 

отношения на 

загриженост между 

всички участници в 

процеса на 

образование и на 

управление 

Не се изисква  Делегиран 

бюджет 

Септември 

2025 г. – 

Юни 2026 г. 

Разработени 

правила за работа 

във всяка класна 

стая 

Брой на 

учениците, не 

спазващи 

правилата  

Брой на 

регистрираните 

случаи на агресия 

0 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

0 

Психолог 

Приоритетна област 9: Превенция на риск от ранно отпадане от системата на училищното образование 

Оперативна цел 9.1 Преодоляване на социално-икономически и други различия за достът до образование 

Поддържане на 

оптимален брой 

ученици в 

гимназията 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Септември 

2025 г. – 

Юни 2026 г. 

Осъществена на 

целодневната 

организация на 

учебния ден  

Брой ученици  380 400 УР 

Предоставяне на 

еднократни и 

месечни стипендии 

на учениците, 

съгласно 

действащите 

нормативни 

документи 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Септември 

2025 г. – 

Юни 2026 г. 

Мотивирани 

ученици за 

ефективна работа 

в часовете;  

Преодолени 

социално-

икономически 

различия 

Брой ученици със 

стипендии  

49 55 УР 

 Оперативна цел 9.2. Взаимодействие с ученици и родители за създаване на положително отношение към образованието 

Организиране 

веднъж годишно 

училище за 

родители за 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Септември 

2025 г. – 

Юни 2026 г. 

Променено 

отношение на 

родителите към 

Брой проведени 

срещи 

1 2 

 

Психолог 
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разясняване на 

ползите и на 

задълженията за 

включване в 

образование, към 

повишаване 

уменията на 

родителите за 

грижа и подкрепа 

на децата и за 

взаимодействие с 

институциите 

дейността на 

гимназията 

Оперативна цел 9.3. Подкрепа на педагогическите специалисти за разгръщане потенциала за личностно развитие на всеки ученик 

Кариерно 

ориентиране и 

консултиране, 

свързано с 

надграждащо 

образование и 

реализация 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 
Септември 

2025 г. – 

Юни 2026 г. 

Използване на 

интерактивните 

упражнения в 

ЧК, кариерно 

ориентиране на 

учениците  

Брой проведени 

уроци 

2 3 Директор, ЗДУД 

Оперативна цел 9.4. Подкрепа за пълноценно участие в образователния процес на ученици със СОП, с хронични заболявания и ученици в риск 

Разработване на 

индивидуален план 

за допълнителна 

подкрепа след 

извършване на 

оценка на 

индивидуалните им 

потребности за 

личностно развитие 

от екип, утвърден 

със заповед на 

директора. 

В рамките на 

делегирания 

бюджет 

Делегиран 

бюджет 

Септември 

2025 г. – 

Юни 2026 г.  

Осигурена 

подкрепа за 

учениците от 

рисковите групи 

Брой заработени  

индивидуални 

плана 

18 Разработване на 

индивидуални 

учебни планове 

за всички 

ученици със 

СОП, при който 

това е 

необходимо 

Директор 

Оперативна цел 9.5. Образователна интеграция на ученици от уязвими групи, включително роми, на търсещи или получили международна закрила и мигранти 

Създаване на 

образователна 

среда с 

пространства, 

които поощряват 

взаимодействието и 

комуникацията  

В рамките на 

делегирания 

бюджет  и 

съобразно 

бюджета по 

програмата  

Делегиран 

бюджет;  

НП 

Септември 

2025 г. – 

Юни 2026 г. 

Формирано 

умение за 

разбирателство, 

толерантност и 

уважение между 

учениците от 

различни 

Инициирани и 

изградени 

пространства  

Периодично По една 

инициатива за 

учебната година 

УР 
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културни и 

етнически групи 

Идентифициране на 

специфичните 

потребности на 

ученици от уязвими 

групи и 

осигуряване на 

индивидуална 

подкрепа 

В рамките на 

делегирания 

бюджет  и 

съобразно 

бюджета по 

програмата  

Делегиран 

бюджет;  

НП 

Септември 

2025 г. – 

Юни 2026 г. 

Изготвен анализ 

на 

потребностите;  

Осигурена 

подкрепа за 

постигане на 

успех в училище 

Брой анализи; 

Брой подкрепени 

ученици; 

Ср. успех на 

подкрепените 

ученици;   

Периодично Минимум 1 за 

всеки учебен  

срок при 

наличие на 

ученици от 

уязвимите 

групи 

УР 

 

Планът за действие и финансиране към Стратегия за развитие за учебната 2025-2026 г. е приет с Протокол №10/11.09.2025 г. от Заседание на 

Педагогическия съвет, съгласуван с Обществен съвет Протокол № 10/ 11.09.25 г. и утвърден със Заповед №РД-04-1173/11.09.25 г. на Директора на СУ 

„Максим Райкович“ – гр. Дряново 


